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 چكيده        

 ـ    ريسـك در  مسالها توسعه صنايع و رشد تكنولوژي ب طـور چشـمگيري افـزايش يافتـه     هصـنعت و تنـوع مخـاطرات ب
انگلستان و همچنين شـدت   است.در چند دهه اخير وقوع حوادث هولناكي مانند بوپال هند، سوسو ايتاليا ، فليكسيورو

هـاي ايمنـي و بهداشـت    يت شناسايي مخاطرات و كنتـرل ريسـك  هاي جاني و مالي سوانح در صنايع مختلف اهمزيان
دو چندان نموده است.يك سيستم مديريت ريسك ايمني و بهداشت شغلي سازمان را در شناسايي، حذف و شغلي را 

 يا به حداقل رساندن ريسك هاي مرتبط با مسايل بهداشتي و ايمني شغلي و حفظ سلامت كاركنان  يـاري مـي نمايـد   
اهكارهـاي مـديريتي بـه منظـور     ، بهداشت شغلي و ارايه رف كاهش اثرات سوء ريسك هاي ايمنيبا هد پژوهشاين 

كيلومتري غـرب جزيـره    75مجتمع نفتي ابوذر واقع در  AB ارتقاء و بهبود اين سيستم در فاز بهره برداري سكوي 
هـاي موجـود   اده از بازديدهاي ميداني  فعاليـت به منظور اجراي اين مطالعه ابتدا با استف .خارگ انجام پذيرفته است

كه مطابق روش اجرايي اسـتاندارد    1HAZIDذر به طور كامل شناسايي و در كاربرگمجتمع نفتي ابو ABدر سكوي 
، و سـه فـاكتور احتمـال وقـوع    اسـتفاده از روش شـاخص گـذاري    . سپس باتهيه شده بود درج گرديدند 17776ايزو 

ربرگ ها محاسبه و در كـا الويت ريسك براي هر يك از فعاليتاحتمال كشف، شدت و براساس نظر متخصصان عدد 
انتهـا بـا توجـه بـه      هـا محاسـبه شـدو در   براي هر كدام از فعاليـت  2مذكور درج گرديد. ميزان اعداد الويت ريسك

هـاي  اساس يافتـه  بر ها ارايه گرديد.به منظور كاهش ميزان ريسك فعاليتراهكارهاي مديريتي  ،نظرات متخصصان
 ALARP% آنها در ناحيه 5/15هاي قابل تحمل،يسك% ريسك ها در ناحيه ر2/60پژوهش و با استفاده از روش فوق 

   (ريسك بالا) قرارداشتند. % در ناحيه ريسك غيرقابل تحمل3/24(ريسك متوسط) و 
 

  HAZID.ميدان نفتي ابوذر، عدد الويت ريسك، مديريت ريسك ايمني و بهداشت شغلي، :كليدي هايهواژ
 

 مقدمه -1
زي محـيط  ايمن سامديريت ريسك پارامتري ضروري در 

 از جمله فوايد آن ايمـن سـازي  باشد. كار و تاسيسات مي
 هـا و و كاهش آسيب به انسان و دارايـي  هاي كاريمحيط

در ميان صنايع  باشد.مچنين افزايش اعتبارات سازمان ميه
نفـت و   صنايعمختلف نيازمند ارزيابي و مديريت ريسك 

 ـ گاز   ه ويـژ هاز جمله صنايع مهم و راهبردي در جهـان و ب
بر طبيعت استراتژيك توجه  ابد كه نباشميايران  در كشور

ــين  و و حســاس ــاوريهمچن ــد فن          همــواره ، اجــرا ةپيچي
 اين صـنايع . ندابوده قطعيت و ريسك بالايي همراه با عدم

ــيار پيچيـــده  ــا و بسـ ــمـــي يـــك تجـــارت پويـ                        دنباشـ
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 ةچنـين احاط ـ ، همبينـي  پيش كه شرايط سخت و غيرقابل
هرچـه   حساسيت اقتصاد متغير جهاني بر باعث گرديده كه

 . داشته باشدبيشتر 
تمركـز   ايعهاي مرتبط با اين صندر گذشته در اكثر سازمان

مديريت پروژه بر مديريت زمان و هزينـه معطـوف    ةعمد
توانايي و آگاهي در رابطه بـا مـديريت    بود و به دليل عدم

و اين  شدپرداخته ميكمتر  نهاآ خطرات بهريسك و آناليز 
 گرديد كه از جملـه  تفكر موجب حوادث و فجايع زيادي

اشـاره   1974در سـال   حادثـه فليكسـبورو   توان بهآنها مي
نفـر   36و بـيش از  نفـر كشـته    28 نمود كـه در انگسـتان  
در  1976حادثـه سوسـو در سـال     ،زخمي در پـي داشـت  

ي نگداشـت  ايتاليا كه هرچند خسارات مالي و كشته برجـا 
انفجـار  يماري افـراد زيـادي از منطقـه شـد،     ولي موجب ب

نفركشـته   167كـه   1988سكوي نفتي پايپر آلفـا در سـال   
ــارد دلار خســارت 4/3و ار ، انفجــبرجــاي گذاشــت  ميلي

نفـر   11نتيجـه آن   كه در 2001سكوي پتروبراس در سال 
حريــق در  ميليــون دلار خســارت بــود،   350كشــته و 

نفـر كشـته    15ا ب 2005آمريكا در سال پالايشگاه تكزاس 
  2010هريـزان در سـال   حادثه ديپـواتر نفر زخمي و  170و

 ايـران در  اشاره كرد.نفرگرديد  11كه منجر به كشته شدن 
ك و بـزرگ در صـنايع   حادثـه كوچ ـ  50نيز وقوع بيش از 
كشـته و زخمـي   منجـر بـه   ، نفت و گـاز  مختلف شيميايي

ــر از كا   ــد نف ــه يكص ــك ب ــدن نزدي ــش ــلركن   ان و تحمي
اهميـت  شده كـه  در اين صنايع  هاي سنگين ماليخسارت

ز حـوادث را  ارزيابي ريسك و پـيش بينـي و جلـوگيري ا   
 سازد.بيش از پيش نمايان مي

كـه فاصـله    ABپژوهش حاضر در سكوي عملياتي ابوذر 
ات خشـكي جزيـره خـارگ واقـع     كيلومتري از تاسيس 76

اين سكو به كـار  نفر در  70و در هر شيفت كاري گرديده 
اجـراي ايـن تحقيـق       اشتغال دارند انجام پذيرفت. مـدت 

تــا فــروردين  1392ابتــداي ارديبهشــت مــاه مــاه و از  11
 بود.   1393

هـا و  نجام ايـن مطالعـه كـاهش ميـزان ريسـك     هدف از ا
     مخــاطرات ايمنــي و بهداشــت شــغلي در ميــان كاركنــان 

ــدي  ــي م ــا اســتفاده از اقــدامات كنترل              ريتي وايــن ســكو ب
 باشد.مي نرم افزاري

 

 ها مواد و روش -2
اي و جمـع  مطالعـات كتابخانـه  اسـاس   حاضر بر پژوهش

آوري اطلاعات، بازديد ميداني از تاسيسات سكو و  چـك  
اي از چـك  باشد. نمونهمي  ISO 17776 ليست استاندارد

به كار گرفته شده در ايـن    ISO 17776ليست و كاربرگ 
 آورده شده است. 2و  1 هايدر جدول پژوهش

ارزيابي ريسـك ايمنـي و بهداشـت شـغلي     در ادامه پروژه 
لازم بود تا تيم كارشناسي متشكل از كارشناسان متخصص 

 تشكيل  AB ابوذر  واحدهاي مختلف اجرايي سكوي در 
 

 . چك ليست نوع مخاطرات برحسب استاندارد 1جدول

 17776ايزو 
Hazard Type ROW 
Hydrocarbons 1 

Refined hydrocarbons 2 
Other flammable materials 3 

Explosives 4 
Pressure hazards 5 

Hazards associated with 
differences in height 

6 

Objects under induced stress 7 
Dynamic situation hazards 8 

Environmental hazards 9 
Hot surfaces 10 
Hot liquid 11 

Cold surfaces 12 
Cold fluids 13 
Open flame 14 
Electricity 15 

Electromagnetic radiation 16 
Ionizing radiation - Open source 17 
Ionizing radiation - Closed source 18 

Asphyxiates 19 
Toxic gas 20 

Toxic fluid 21 
Toxic solid 22 

Corrosive substances 23 
Biological hazards 24 
Ergonomic hazards 25 

Psychological hazards 26 
Security-related hazards 27 
Use of natural resources 28 

Medical 29 
Noise 30 

Entrapment 31 
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رئـيس  تيم ارزيابي ريسك در ايـن پـژوهش    شود. نفرات
سـال،   10داقل سكو، مهنـدس فرآينـد بـا سـابقه كـار ح ـ     

 كارشـناس سال،  10كار حداقل  مهندس تعميرات با سابقه
HSE  و بـا توجـه بـه     سال بودند 10تا  5با سابقه حداقل

هاي اجرايي روش شاخص گذاري  نوع فرآيندها و فعاليت
 بومي شده در شركت نفت فـلات قـاره ايـران بـه عنـوان     

مي ريسك هاي ايمني و بهداشـت شـغلي   ارزيابي ك روش
هـاي  بـرگ  استفاده قرار گرفت و پس از تكميل كـار مورد 

هـا و خطرهـاي   براي كليه فعاليـت  ISO 17776استاندارد
 از نظرخواهي مقادير كمي  شناسايي شده به منظور برآورد

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

و بـا   (Brain storming)ريسـك از طريـق كارشناسـان    
مقـادير شـدت، احتمـال وقـوع و      هـاي استفاده از جـدول 

هـا و اعتبـار   اي سه عامل انسـان، دارايـي  بليت كشف برقا
) امتيازي تعلق گرفت و عـدد  6و  5، 3،2(جداول  سازمان

فرمول زير محاسـبه و در كـاربرگ    ها طبقلويت ريسكوا
   درج شدند. RPNتهيه شده براي كمي سازي درقسمت 

 
DetectionOccurenceSeverityRPN ××= )١(  

 

الويت ريسك    ت وقوع عددشد احتمال وقوع قابليت كشف         

                   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Recommendations 

Threat 
controls/Reco

very 
measures 

Risk Potential 
Consequences Top event 

Threats 
(Causes) 

Hazard 
and 

Sources 

Soft Hard R A P 

 پيشنهادات

سيستم حفاظتي 

كنترلي 

 رخداد/پيامد

 پتانسيل ريسك

 مخاطرات علل رخداد پيامدها

نرم 

 افزاري

سخت 

 افزاري
R A P 

 رتبه شرح پيامد ارزيابي

 10 فوت دسته جمعي فاجعه بار

شوند.باعث ايجاد مرگ و ميرهاي يك تا چند نفر مي بسيار شديد  8 

 شديد
هاي شغلي / سرطان 3نقص عضو / از كار افتادگي دائم / سوختگي درجه 

هاي كه منجر به لي / اختلالات جنسي/ آسيب/كوري/ مسموميت حاد / كري شغ
شودروز مي 30استراحت بيش از   

6 

 متوسط
ها يا چند روز غيبت گذارند از قبيل محدوديت در فعاليتبر عملكرد فرد تأثير مي

از كار بر روي سلامتي اثرات خفيف و قابل برگشت دارد. مانند: خراش پوستي يا 
 مسموميت غذايي

4 

 آسيب ناچيز
شود. وقايعي هستند كه بسيار گذارد يا باعث ناتواني نميعملكرد فرد تأثير نميبر 

 خفيف اند.
2 

گونه آسيب و يا صدمه اي براي سلامت فرد ندارد.هيچ بي تأثير  0 

. شدت وقوع بر نيروي انساني3جدول  

 مورد استفاده جهت ثبت مخاطرات و پيامدهاي احتمالي آن گبر كار .2جدول
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 رتبه شرح پيامد ارزيابي

 10 ضرر قابل توجه به عمليات ضرر و زيان خيلي شديد

مدت دو هفتههت بقطع عمليا ضرر و زيان شديد  8 

 ضررو زيان متوسط
  طور كامل، بطوريكه سريعاً كار شروع قطع عمليات و نه به

اي به خود اختصاص داده است.شود ولي هزينهمي  
6 

 4 قطع مختصر عمليات ضرر و زيان جزئي

 2 بدون قطع عمليات ضرر و زيان ناچيز

گونه ضرر و زياني ندارد.هيچ بي ضرر  0 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رتبه شرح احتمال وقوع حالات

 10 سابقه وقوع چندين بار در سال گذشته در يك محل مشخص خيلي بالا

ت قارهسابقه وقوع چندين بار در سال گذشته در شركت نفت فلا زياد  8 

 6 سابقه وقوع در پنج سال گذشته دارد متوسط

 كم
هاي دور در شركت نفت فلات قاره دارد.سابقه وقوع در سال  

( تكرار پذيري هر چند سال يكبار)   
4 

 2 سابقه وقوع در صنعت نفت دنيا دارد (وليكن نادر) بسياركم

 1 سابقه وقوع ندارد غير محتمل

  

يابيارز  رتبه شرح پيامد 

المللي تأثير بين  
هاي بين المللي به طور وسيع به آن توجه نگراني بين المللي وجود دارد. رسانه

ها، توسعه و قوانين مالياتي اثر بالقوه شديدي دارد.كنند و بر دستيابي به گواهينامه مي  
10 

 تأثير ملي

كنند. طور وسيع به آن توجه ميهاي ملي به نگراني به صورت ملي وجود دارد. رسانه
اي هاي ملي و منطقههاي مورد نياز وجود دارد. خط مشيتهديد جهت اخذ گواهينامه

گيرند.به طور زيان آوري تحت تأثير قرار مي  
هاي عملكردي و اجرايي جهت مقابله با آن وجود دارد.بسيج شدن گروه  

8 

 تأثير قابل توجه
هاي محلي به طور وسيع آن را مورد توجه قرار سانهگراني منطقه اي وجود دارد. رن

 داده اند. دولت محلي يا ساير گروه هاي اجرايي با آن برخورد مي كنند.
6 

 تأثير محدود
هاي بالقوه زيان آور بر هاي محلي جنبههاي محلي وجود دارد. برخي رسانهنگراني

 عمليات شركت را مورد توجه قرار داده اند.
4 

مكن است آگاهي عمومي وجود داشته باشد ولي نگراني وجود ندارد.م اثر جزئي  2 
 0 هيچگونه تأثيري ندارد. بي تأثير

هايشدت وقوع بر تأسيسات و داراي. 4جدول  

 

 شدت وقوع بر اعتبار شركت. 5جدول

 

 . جدول احتمال وقوع6جدول
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لازم به ذكر است عدد قابليت كشف متناسب با هر پيامـد  
 Safe(پيامـد   هـاي حفاظـت كنترلـي رخـداد/     و سيسـتم 

Guard( دهي و اهميت بر اساس وزن و موجود براي آنها
 8و 6و  4و2هاي حفاظت كنترلـي در پـنج سـطح (    سيستم

پس از  تعيين گرديد. HSE) توسط كارشناسان فني و10و
 هايريسك با استفاده از جدولمشخص شدن عدد الويت 

 ـ بالا دسـت آمـده بـه    هو نظرخواهي از كارشناسان، اعداد ب
منتقل گرديـد تـا نـوع و     ) 7لويت (جدولوجدول تعيين ا

 ريسك آن تعيين شود.لويت ونيز ا
ها اقدامات اصلاحي بـه منظـور   پس از تعيين نوع ريسك

هـاي بـرآورد شـده    كاهش و يا به حداقل رساندن ريسك
سـات مـذكور در   يني گرديد. با توجه به اينكه تاسيپيش ب

تمهيدات و اقدامات سـخت   باشند وحال بهره برداري مي
اي تاسيسـات جديـد   افزاري آنچنان كه در فاز طراحي بر

باشد در اين تاسيسـات قابليـت اسـتفاده    قابل پيشنهاد مي
تجهيزات موجود امكان پذير  چيدمانو يا تغيير در هنداشت
اصلاحي پيش بيني شـده در ايـن    اقدامات رو از ايننبود 

در قالب اقدامات كنترلي نرم افـزاري و مـديريتي   بررسي 
 .در نظر گرفته شد

 

 

  نتايج -3
دسـت  ههاي بتعداد كل ريسك پژوهشهاي اساس يافتهبر

آمده مرتبط با ايمني و بهداشت، دارايـي و اعتبـار شـركت    
 129 شــامل كــهمــورد بــود  AB،214در ســكوي ابــوذر 

مـورد ناحيـه    52متوسـط و  ريسـك  مـورد  33، كم ريسك
تعـداد   3. در جدول بود غير قابل تحمل)هاي بالا (ريسك
هـا  آنها نسبت به كـل ريسـك   ها و همچنين درصدريسك

 محاسبه و درج گرديده است.
 

 

 
شناسايي مخاطرات و  پس از استخراج اطلاعات حاصل از

بـه   و بهداشـت شـغلي اقـدام   هـاي ايمنـي   ارزيابي ريسك
هاي آماري گرديد و پـس  خلاصه كردن و طبقه بندي داده

تـري ايجـاد گـردد از    آن براي آنكه ديد بهتر و اجمـالي  از
اي جهت نمايش تصويري  روش قطاعي يا شعاعي و دايره

 ) استفاده شد.3و 2، 1 شكلميزان مخاطرات (
 خروجي نتايج شناسايي مخـاطرات و ارزيـابي ريسـك در   

 به شرح ذيل است: ها و اعتباردارايي، سه بخش انسان
نتايج شناسايي مخاطرات و ارزيابي ريسك كاركنان   -الف

ها در ناحيـه ريسـك   % از ريسك68حاكي از آن است كه 
(ريسـك   ALARP% آنها در ناحيه 17قابل تحمل (كم) و 

% در ناحيه ريسك غيرقابل تحمل (ريسـك  15متوسط) و 
 د. بالا) قرار دارن

هـا نشـان   دست آمده براي داراييعات بهاطلابررسي  -ب
ها در ناحيه ريسك قابل تحمـل  % از ريسك44دهد كه مي

% 31(ريسـك متوسـط) و    ALARP% در ناحيه 25(كم)، 
 در ناحيه ريسك غيرقابل تحمل (ريسك بالا) قرار دارند.

 

 
 . نتايج ارزيابي ريسك در بخش اعتبار شركت1 شكل

 

 درصد هاي موجودتعداد ريسك    هاريسكطبقه بندي 

 %2/60 129 ريسك كم
 %5/15 33 ريسك متوسط

 %3/24 52 ريسك بالا
 %100 214 مجموع

 نوع تصميم گيري عدد ريسك

 ريسك كم )Low Risk( 100پايين تر  
 ريسك متوسط )Middle Risk( 200تا   100اعداد بين 

 ريسك بالا )High Risk( به بالا 201

 هاجدول  تصميم گيري در مورد وضعيت ريسك .7جدول 
 

هاي شناسايي شده. جدول تعداد و درصد ريسك8جدول   
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 ها شركتداراييتايج ارزيابي ريسك در بخش . ن2 شكل

 

 
 . نتايج ارزيابي ريسك در بخش مخاطرات انساني3شكل

 

 
 اولويت ريسك به ترتيب اهميت و عدد ABهاي ايمني و بهداشت شغلي مهم شناسايي شده در سكوي نفتي ابوذر ريسك .9جدول

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

دهـد در بخـش اعتبـار    دست آمـده نشـان مـي   آمار به -ج
سك قابـل تحمـل   ها در ناحيه ريسك% از ري93سازمان ، 

هاي غيـر قابـل   ها در ناحيه ريسك% ريسك7و تنها  (كم)
 قرار دارند. )تحمل (بالا

آمــاري انجــام گرفتــه و نتــايج  هــايبـا توجــه بــه تحليــل 
 هاي ايمني ترين ريسكريسك، مهم هاي ارزيابيماتريس

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
به قرار جدول شماره  ABو بهداشت شغلي سكوي ابوذر 

 باشد.مي 9
 

 گيري ع بندي و نتيجهجم -4
در يـك   با توجه به اينكه شركت نفت فـلات قـاره ايـران   

 باشـد و بـا توجـه بـه اينكـه     شركت بهره برداري نفتي مي

 عدد ريسك پيامد مخاطره

 600 زات و سكوآتش سوزي و صدمه به تجهي خرابكاري

 480 نشت از اتصالات به دليل فشار بالا و از دست دادن سرمايه هافشار بالاي هيدروكربن

 480 قطع برق و قطع عمليات توليد هاي شديداتصال كوتاه به  برق به علت باران

 480 آتش سوزي الكتريسيته

 400 مشكلات روحي و جسمي كار در  شرايط اقماري و در دريا

 384 قطع برق و توقف توليد ولت و بالاي آن 220لال در ولتاژهاي اخت

 384 جراحت و حتي مرگ سقوط كاركنان از ارتفاع

 360 صدمه به سيستم برق و ابزار دقيقي و قطع برق تجهيزات قرار گرفته در ارتفاع

 360 هاي اسكلتي عضلانيآسيب حمل و نقل دستي توپك

 360 مت كاركنانآسيب به سلا آلودگي آب مصرفي

 مخاطرات محيطي 
 (شرايط جوي نامناسب و گرماي زياد)

 320 خطا در عمليات راهبري

 320 هاي اسكلتي عضلانيآسيب فعاليت هاي عملياتي و برداشتن اجسام سنگين
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ــود را دارد،   آفر ــاص خ ــاطرات خ ــاتي مخ ــدهاي عملي ين
بــراي شناســايي مخــاطرات  ارزيــابي و مــديريت ريســك

ار تاسيسات  و تمامي سـكوها از اهميـت بـالايي برخـورد    
 است.

ــي   ــه نشــان م ــن مطالع ــايي اي ــايج نه ــد مخــاطراتنت  ده
ها، اتصال كوتاه برق به خرابكاري، فشار بالاي هيدروكربن

شـرايط  يسـيته، كـار در   هاي شديد، كار با الكترعلت باران
ولت و بالاي  220ر ولتاژهاي اقماري و در دريا، اختلال د

در  زات قـرار گرفتـه  سقوط كاركنان از ارتفـاع، تجهي ـ آن، 
حمل و نقل دستي توپك از مهمترين  مخاطرات  ارتفاع و

ايـن امـر كـاملاً     در تاسيسات نفتي فراسـاحلي اسـت كـه   
رسد. زيرا ماهيت كار در دريا و در عـين  منطقي به نظر مي

حال وجود تاسيسـات بـا قـدمت زيـاد و نداشـتن برنامـه       
را اجتنـاب  ب براي تعميرات پيشگيرانه اين وضـعيت  مناس

ظـور كـاهش و بـه حـداقل     نمايد. همچنين به منيناپذير م
يـه  ارا هاي شناسايي شده پيشنهادهاي زيـر رساندن ريسك

 گردد:مي
هـاي حفـاظتي و   به واسـطه ضـرورت حفـظ سيسـتم     -1

موجـود كـه در حـال     كنترلي رخداد و پيامد در تاسيسات
د، ضـروري اسـت نسـبت بـه تكميـل      باشنبرداري مي بهره

اي موجــود در قالــب سيســتم هــهــا و دســتورالعملرويــه
 مديريت يكپارچه اقدام گردد.

 HSEمـوزش آارايـه  افزايش فرهنگ ايمني كاركنان بـا   -2
توسط واحد ايمني، بهداشت و محـيط زيسـت مسـتقر در    

 سكو.

بــا حضــور  HSEبرگــزاري جلســات ماهيانــه كميتــه  -3
و نماينـدگان پيمانكـاران بـه     HSEمسئولين، كارشناسـان  

بنـدي جهـت   ت و ارائه برنامه زمـان ررسي مشكلامنظور ب
 .موجود رفع تنگناها و مشكلات

و  HSEاصلاح و بهبود سـاختار سـازماني واحـدهاي     -4
سـكو بـا    HSEنحوه ارتباطات اين واحدها اعم از ارتباط 

سـتاد و توسـعه    HSEمنطقه عملياتي و ارتباط منـاطق بـا   
ــاختار   ــي س ــارات و    HSEافق ــزايش اختي ــور اف ــه منظ ب

در زمينـه توقـف    ويـژه  بههاي كاركنان اين واحد مسئوليت
 ايمن.مرتبط با موارد نا هايارائه گزارشايمن و كارهاي نا

 يكپارچه سازي سيستم تعميرات پيشگيرانه در كليه -5
 مناطق عملياتي تحت سيستم مديريتي مكانيزه تعميرات و

 نگهداري.
هاي اجرايـي در قالـب   و دستورالعمل هابازنگري رويه -6

 سيستم مديريت يكپارچه.

هـاي ايمنـي و بهداشـتي شـغلي      انجام مسـتمر پـايش   -7
 مطابق با الزامات سيستم مديريت يكپارچه.

هاي داخلـي  هاي شناسايي شده در مميزيرفع مغايرت -8
و خارجي شركت و انجام اقدامات اصـلاحي مربوطـه در   

 اسرع وقت.

ات  هاي پيشگيرانه جهت كنتـرل مخـاطر  اتخاذ سياست -9
هـاي  هـا و سياسـت  به جاي رويهايمني و بهداشت شغلي 

 واكنشي فعلي.  

ارزيابي ريسك و آناليز پيامد قبل از نصب تجهيـزات   -10
 جديد يا هرگونه تغيير در فرايند. 

 Permit( به روز رساني و ارتقاء سيستم مجوز كاري -11
to work.( 

 اي مـنظم از تاسيسـات بـا    هـاي دوره انجام بازرسـي  -12
ــدگاه ــوردگي و   HSE دي ــي خ ــي و مهندس ــي فن ، بازرس

 سنجي.         ضخامت

اي تجهيـزات و ادوات ابـزار   انجام كاليبراسـيون دوره  -13
دقيقــي و داشــتن برنامــه كاليبراســيون مطــابق بــا سيســتم 

 .يريتي مكانيزه تعميرات و نگهداريمد
اي و مـنظم و بـا   برگزاري مانورها بـه صـورت دوره   -14

 .AB ابوذرلف در سكوي نفتي سناريوهاي مخت
تامين وسايل حفاظت فردي مناسب و با كيفيت بـالا   -15

 متناسب با هر نوع شغل.
 

 هاپي نوشت -5
1. Hazard Identification 
2. RPN: Risk Priority Number  
3.  Zoning 
4.  Activities Designing 
5.  Activities Management 
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 منابع -6
 مهندسي ايمني سيستم  " )1391 (رضازاده ، حجت االله -

 ، انتشارات دانشگاه صنعتي اميركبير."ارزيابي ريسكو 
 

كاربـد   " )1389، عليرضـا ( خداشناسـي  رعايايي، عماد، -
شود اگر) در صنايع هاي ايمني (هزوپ) و (چه ميبررسي

 ، انتشارات فن آوران."، گاز و پتروشيمينفت
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مهندسـي  ") 1385كوهپايي، عليرضـا، سـتاره، هاشـم (    -

، انتشـارات  "ايمني فرآيند (با رويكرد طراحي ذاتـا ايمـن)  
 فن آوران.

 

ــين  جهــانگ - ــوروزي، محمــد ام )       1391(يري، مهــدي.، ن
ــابي ريســك   " ــديريت و ارزي ــد اول، انتشــارات "م       ، جل

 فن آوران.
 

 - Guideline ISO 17776, published 2000. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 


